Psykologisen paaoman kehittaminen vahvuusperustaisesti

Vahvuuksista voimaa
‘ tyohon ja opiskeluun
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Voimat kehiin!

Yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien kokemuksia
vahvuusperustaisesta ohjauksesta

Nt Uutta
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Tutkimuksen
tavoite

Voidaanko vahvuusperustaisella
oppilaanohjauksella tukea

psykologisen paaoman karttumista
elamassa kohdattavissa ongelmista
selviamiseen?
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Vahvuusperustainen opetus ja ohjaus

nojaa tutkittuun tietoon
auttaa oppilaita ymmartamaan syvallisesti
omia mahdollisuuksiaan ja tekemaan

itseaan arvostavia valintoja (De Witte ym., 2013;
Chatzinikolaou, 2015; Hyvéarinen ym., 2021)

auttaa oppilaita huomaamaan, etta
muutkin tunnistavat heidan potentiaalinsa

Ja uskovat heidan menestykseensa (Weber
ym., 2016)

edellytyksena on, etta opettajilla ja
opinto-ohjaajilla on paitsi teoreettista tietoa
tunnistaa oppilaiden vahvuuksia myos

kaytannon tyokaluja ja menetelmia
(Hotulainen, Lappalainen & Sointu, 2015) © Kohti Uutta




Positilvinen
psykologinen

padoma

e Teoriaan ja tutkimukseen perustuva
kasite

Resilienssi

e Enemman kuin osiensa summa

e On yhteydessa yksilon, yhteison ja
organisaation myonteiseen
toimintaan ja tuloksiin

e | uotettavasti mitattavissa

e Kehitettavissa mm.
vahvuusinterventioiden avulla © VOIMAKEHA®



Tutkimustuloksia
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Voimat kehiin

— yhdeksisluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta

oppilaanohjauksesta




.r Changes in Finnish ninth graders positive psychological capital
(PsyCap) in a strenght-based student guidance intervention

Katajisto, Hyvarinen & Uusiautti, 2021

“The best thing was to realize that | am not a nobody. | am
meaningful.”

Students’ perceptions of a strengths-based approach to
guidance.

Katajisto, Uusiautti & Hyvarinen, 2023

Positive hustle to student guidance

— Student counselors’ perceptions of implementing a new
strengths-based student guidance method

©Kohti Uutta | Katajisto, Wenstrom & Uusiautti, 2022
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Figure 1. Changes in means in the test group and control group.
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Tutkimuksen teoreettinen anti

Vahvuusperustainen ohjaus ja voimakehatyoskentely

e auttoivat oppilaita tunnistamaan ja nimeamaan omia vahvuuksiaan
ja voimavarojaan seka keskustelemaan niista vertaisten ja
opinto-ohjaajan kanssa

e vahvistivat oppilaiden psykologista paaomaa, hyvinvointia ja
positiivista tulevaisuuteen suuntautumista seka sinnikkyytta ja
koulunkayntiin panostamista

e paransivat oppilaiden CIP-teorian mukaisia
urapaatoksentekotaitoja  (itsetuntemus ja  ammattitietous,
paéatbksentekotaidot sekd metakognitiiviset taidot)

©Kohti Uutta




Tutkimuksen kaytannollinen anti

e \oimakeha on helposti ohjeistettava ja monikayttoinen tyokalu
vahvuuksien ja voimavarojen havainnointiin, dokumentointiin ja
jakamiseen seka oman itsen reflektointiin

e \oimakehatyoskentely on motivoiva ja toiminnallinen
tyoskentelymenetelma, joka nostaa esiin jokaisen oppilaan
vahvuudet heidan lahtokohdistaan riippumatta

e \Vahvuusperustainen ohjaus ja voimakehatyoskentely sen
yhtena menetelmana soveltuvat hyvin tehostetun

oppilaanohjauksen tavoitteiden saavuttamiseen.

©Kohti Uutta




Vahvuuksien
tunnistamisesta
voimaa
tulevaisuuteen
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Tervetuloa mukaan * * *

VOIMAKEHA ®- lisenssivalmennukseen

Vahvuuttamo Oy:Meri Hirvonen ja Marjo Katajisto

Verkkovalmennus 4*3 tuntia
Pe 12.1 klo 12-15

Ti 16.1 klo 9-12

Pe 19.1 klo 12-15

Ti 23.1 klo 9-12

[Imoittautuminen viimeistaan viikkoa ennen koulutuksen alkua tasta linkista:

https://link.webropol.com/ep/lisenssivalmennus24MM
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Myonteiset kehityskeskustelut

ltatuulen
vahvuudet

VOIMAKEHA® -vahvuus-
ja kehityskeskustelukortit
(FI/EN) )

Kiinnostuksen kohteet
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Tulen mielellani kouluttamaan

#vahvuuksien voima tyéhyvinvoinnissa

#vahvuudet, vahvuuksien tunnistaminen, vahvuuksien johtaminen
#positiivinen pedagogiikka

#vahvuusperustaisuus opetuksessa ja ohjauksessa

#psykologinen paaoma

#positiivinen johtaminen

#yksilolliset ja tiimikohtaiset vahvuus-, kehitys- ja onnistumiskeskustelut
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