
VOIMAKEHÄ® 
Vahvuudet tavoitteen asettelussa ja 
motivaation herättämisessä 



Vahvuudettavoitteen
asettelussaja
motivation 
herättämisessä



Meri Hirvonen
• KM 1999

• Oppilaanohjaaja Jäälin koulussa

• VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentaja ja –mentori

• Kiinnostunut toiminnallisten menetelmien käyttämisestä, 

laajan vahvuusnäkemyksen hyödyntämisestä koulussa ja 

erityisesti osana oppilaanohjausta sekä 

ryhmänohjauksen kehittämisestä.

• Työssä tärkeää aito kohtaaminen, lämmin ja arvostava 

vuorovaikutus sekä ratkaisukeskeisyys.

• meri.hirvonen7@gmail.com

• Puh. +358 40 5655589



Maria Ojala-Vesteri

• AmE, neuropsykiatrinen valmentaja

• Erityisen tuen asiantuntija Ammattiopisto Spesiassa

• VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentaja ja -mentori

• Kiinnostunut ihmisten välisestä vuorovaikutuksesta, 

myönteisistä ohjausmenetelmistä, kokonaisvaltaisesta 

hyvinvoinnista sekä syrjäytymisen ehkäisemisestä.

• Työssä tärkeää kohdata myönteisesti, mahdollistaa, 

rakentaa vahvuuksille ja löytää ratkaisuja.

• marianlaatutyo@outlook.com

• Puh. +358 44 525 0401



Matching task assignments to people 

based on their top talents and 

character strengths puts them in a 

“power zone” – a position where 

their level of motivation and ability 

are high. (Mayerson 2015)

Power zone: ”Area of optimal 

functioning or flourishing” 

(Niemiec 2018)
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Motivaatio

• Motivaatio tarkoittaa yksinkertaisimmillaan halua tehdä asioita

• Kun ihminen toimii voimavyöhykkeellään, toimii hän sisäisen motivaation 
alueella

➢Vahvuuksien kautta toimiminen on autonomista (Metin ym. 2016, Deci 
& Ryan 2000).

• Jotta motivaatiomme herää, tavoitteen täytyy olla

➢omien kiinnostustemme ja arvojemme mukainen

➢meitä itseämme koskeva, merkityksellinen, autonominen, autenttinen 
(luonteenvahvuudet, luontainen kyvykkyys)

➢realistinen eli toteutettavissa oleva:

➢resurssit tavoitteen saavuttamiseen

➢opittavissa oleva (taidot ja osaaminen).
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Miten tuen opiskelijan motivaatiota?
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Tue kyvykkyyttä

o Anna vahvuuspalautetta

o Aseta sopivia haasteita

o Huomioi edistyminen

o Tue kasvun asenteen kehittymistä

Vahvista yhteisöllisyyttä

o Vahvuustyöskentely ryhmässä

o Toisten vahvuuksien tunnistaminen ja sanoittaminen

o Mahdollisuus hyvätekemiseen

Tue autonomiaa

o Anna mahdollisuus valita työskentelytapoja

o Tarjoa vaihtoehtoja

Herätä kiinnostus

o Kytke opiskeltavat asiat opiskelijan kiinnostuksiin

o Vahvista osaamista ja kiinnitä huomio onnistumisiin

2. 
Yhteisöllisyys

3. Autonomia

1. Kyvykkyys



Positiivisen ajattelun noidankehä
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Myönteiset 
ajatukset

Myönteiset 
tunteet

Valmiuksien 
hyödyntäminen

Tehokas 
toiminta

Hyvät tulokset

(Liukkonen 2017, 116)



VOIMAKEHÄ® - myönteinen 
tavoitteenasettelu

1. Mikä on tärkein tavoitteesi omassa työssäsi

• ohjattaviesi kannalta?

• työinnostuksesi säilymisen/heräämisen kannalta?

2. Valitse voimakehältäsi 5 vahvuutta, jotka parhaiten auttavat sinua tämän

tavoitteen saavuttamisessa (ne voivat olla mistä tahansa vahvuuksien

lajista).

3. Kuvaa nämä kortit itsellesi huoneentauluksi.

4. Voit jatkaa tavoitetyöskentelyä pilkkomalla tavoitetta pienemmiksi

askeleiksi, tekemisiksi ja osatavoitteiksi.
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VOIMAKEHÄ® -ohjauskartta

• Strukturoitu työkalu ohjauksen tueksi kaiken ikäisille

• Visuaalinen malli, jonka avulla ohjausprosessi dokumentoidaan
• Jatko-opintopäätöstä lähestytään kaikkien vahvuuden lajien kautta 

tarkkaan mietityssä järjestyksessä
• Ohjausprosessiin voidaan palata aina tarvittaessa
• Ohjattava voi näyttää kartan myös läheisilleen ja saada heiltä palautetta 

→ merkityksellisten läheisten osallistaminen

• Ohjauskartan avulla voidaan kartoittaa erilaisia vaihtoehtoja

• Vahvuuksilla kehittyminen ja vahvuuksien kehittäminen, tarvittavien 
vahvuuksien tietoinen aktivoiminen
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Tilaa VOIMAKEHÄ® -ohjauskartta

• VOIMAKEHÄ®-ohjauskartta on tarkoitettu VOIMAKEHÄ®- lisenssivalmentajille.

• Lisenssivalmentajat voivat hankkia ohjauskartan kirjautumalla valmentajaportaaliin ja 

ostamalla sen osiosta KAUPPA

• Kun teet ostoksen, saat sähköpostissa ladattavan PDF-tiedoston. 

• Lataa tiedosto ja tallenna itsellesi. Ohjauskarttaostos on henkilökohtainen, ja on 

tarkoitettu vain sinun käyttöösi omassa ohjaustyössäsi. Et voi välittää, levittää tai jakaa 

ostamaasi ohjauskarttaa esim. kollegoidesi käyttöön. Jokaisen tulee tehdä oma ostos 

valmentajaportaalin kautta.

• VOIMAKEHÄ®-ohjauskartta on VOIMAKEHÄ®-lisenssituote, jonka käyttöä säätelevät 

tekijänoikeuslaki ja tavaramerkkilaki. Hankkimalla tuotteen hyväksyn käyttöehdot.

• Hinta 50 euroa (sis. alv)
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VOIMAKEHÄ® -goalingkartta

• Strukturoitu työkalu tavoitteen asettelun tueksi kaiken ikäisille

• Visuaalinen malli, josta jää konkreettinen tuotos ohjattavalle

• Goalingkarttaa täytetään yhdessä ohjattavan kanssa 
prosessinomaisesti.

• Ohjattava voi jakaa goalingkartan myös läheisilleen ja saada heiltä 
kannustusta tavoitteen toteuttamiseen.

• Mallissa tulevaisuuden haaveet ja kehitystarpeet muotoillaan selkeiksi 
tavoitteiksi.

• VOIMAKEHÄ® -goalingkartta vahvistaa ohjattavan motivaatiota.
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Tilaa VOIMAKEHÄ® -goalingkartta 

• VOIMAKEHÄ® -goaling-kartta on tarkoitettu VOIMAKEHÄ®- lisenssivalmentajille.

• Lisenssivalmentajat voivat hankkia goaling-kartan kirjautumalla valmentajaportaaliin ja 

ostamalla sen osiosta KAUPPA

• Kun teet ostoksen, saat sähköpostissa ladattavan PDF-tiedoston. 

• Lataa tiedosto ja tallenna itsellesi. Goaling-karttaostos on henkilökohtainen, ja on 

tarkoitettu vain sinun käyttöösi omassa ohjaustyössäsi. Et voi välittää, levittää tai jakaa 

ostamaasi ohjauskarttaa esim. kollegoidesi käyttöön. Jokaisen tulee tehdä oma ostos 

valmentajaportaalin kautta.

• VOIMAKEHÄ®-goaling-kartta on VOIMAKEHÄ®-lisenssituote, jonka käyttöä 

säätelevät tekijänoikeuslaki ja tavaramerkkilaki. Hankkimalla tuotteen hyväksyn 

käyttöehdot.

• Hinta 50 euroa (sis. alv)
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Koko koulu kohtaa ja ohjaa vahvuuksilla
• VOIMAKEHÄ® -työkalua ja -teoriaa voi hyödyntää ja soveltaa monipuolisesti

• Yksilö- ja ryhmäohjauksessa

• Eri oppiaineissa, opinto-ohjauksessa, monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa, 

HOKS-prosesseissa

• Oppimisen ja koulunkäynnin tuessa sekä erityisessä ja vaativassa erityisessä tuessa

• Yrittäjyyskasvatuksessa

• Työyhteisössä, tiimityössä, myönteisen vuorovaikutuksen vahvistamisessa

• Vahvuuksien johtamisessa, kehityskeskusteluissa, työhyvinvoinnin ja työn imun 

tukena

• Tarjoamme VESO-koulutuksia (3 t) sekä luentoja (1–2 t) ja työpajoja 

(alk. 2 t) VOIMAKEHÄ®-teemasta.



Tulemme mielellämme kouluttamaan

• Positiivinen pedagogiikka

• Vahvuusperustaisuus opetuksessa ja ohjauksessa sekä 
vaativassa erityisessä tuessa

• Käytäntömoduulit, mm. VOIMAKEHÄ® oppilaanohjauksessa

• Vahvuuspedagogiikka koko kouluyhteisössä, myös VESO-
koulutukset

• Vahvuusperustaisuus nivelvaiheessa

Ota yhteyttä vahvuuttamo@outlook.com

mailto:vahvuuttamo@outlook.com
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Vahvuudet
opiskelutaitojen
tukena



THL:n kouluterveyskyselyn 2023 tuloksia 8. ja 
9. luokkalaisten osalta

• Kokee saavansa myönteistä palautetta tekemisistään 63%

• Hyvät yhteistyötaidot 15%

• Oppimisyhteisön ilmapiiri on hyvä 52%

• Kokee kuuluvansa itselleen tärkeään ryhmään tai yhteisöön 64%

• Tuntee itsensä yksinäiseksi 15%

• Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- eikä luokkayhteisöä 14%

• Erittäin heikko osallisuuden kokemus 12%

• Hyvät vaikutusmahdollisuudet koulussa 11%

• Hyvät vaikutusmahdollisuudet koulutyön suunnitteluun 22%

• Kokee pystyvänsä vaikuttamaan oman elämänsä kulkuun 74%
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THL:n kouluterveyskysely 2023

Mitä

ajatuksia

tämä

herättää?

• Kokee kouluinnostusta 15%

• Tytöistä 14%

• Pojista 16%

• Kokee koulu-uupumusta 21%

• Tytöistä 28%

• Pojista 13%

• Vaikeuksia oppimistaidoissa 43%

• Tytöistä 54%

• Pojista 31%

• Pitää koulunkäynnistä 52%



Itsetunnon

vahvistuminen

Usko omiin

kykyihin, 

luottamus omaan

osaamiseen

Myönteinen

minäkäsitys

Motivoituminen, 

opintoihin 

kiinnittyminen

Vahvuudet opiskelutaitojen tukena

• Vahvuuspotentiaali on olemassa meillä kaikilla!

• Vahvuuksien tunnistaminen ja hyödyntäminen tuottaa myönteisiä tunteita sekä
pätevyyden ja onnistumisen kokemuksia myös heille, joilla on opiskelussa
haasteita.

• Ongelmakeskeisyys vs. vahvuuslähtöisyys ja ratkaisukeskeisyys

• Neuropsykiatrinen vaikeus, oppimisvaikeus tai muu erityisen tuen tarve
voi osaltaan aiheuttaa vahvuuksien yli- tai alikäyttöä.

©VOIMAKEHÄ® 



Moka on lahja!

Joka kolmas lapsista ja nuorista pelkää virheitä niin paljon, 

etteivät he uskalla edes yrittää.

-Motivaatiotutkija Markku Niemivirta-

➢ Miten kouluun voitaisi luoda kulttuuri, jossa suhtaudutaan 

epäonnistumisiin ja virheisiin positiivisesti?
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Välttelyn kehä

   tehtävä tuntuu vaikealta

     

 

          motivaatio laskee                    stressaannun,

               ahdistun,

                hermostun

     

 

       

      usko itseen ja                      tehtävä jää tekemättä

    onnistumiseen laskee
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Onnistumisen kehä

© VOIMAKEHÄ®

Tunnen 
vahvuuteni ja 
hyödynnän 

niitä

Innostun ja 
onnistun

Psykologine
n pääoma 
vahvistuu

Osaamis-
identiteetti 
vahvistuu

Kasvu 
asenne ja 
motivaatio 

vahvistuvat

Esim. Katajisto et al., 2022



Kehity opiskelijana™ -konsepti

• Kahdeksan valmennuskerran ryhmäohjauskonsepti

• Vastaa erityisen hyvin opiskelutaitojen ohjaamisen osa-alueeseen ja 
soveltuu erinomaisesti tehostettuun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen 

• Teemat

• Johdantokerta, omat opiskelutaipumukset

• Motivaatio

• Keskittyminen

• Ajankäyttö ja suunnittelu

• Muisti ja opiskelutekniikat

• Stressi, paineet ja jaksaminen

• Epäonnistuminen, itsemyötätunto ja haitalliset ajatukset

• Päätöskerta, aiempien ohjauskertojen kokoaminen yhteen

©VOIMAKEHÄ® 



Loistava kokonaisuus 

hyvien esimerkkien myötä.
Todella monipuolisesti käytiin asiat 

läpi. Aivan mahtava tehtäväpaketti 

oppilaille hyödynnettäväksi! Olen 

todella tyytyväinen.

Erinomainen kokonaisuus, 

asiantunteva kouluttaja ja 

kouluttajalla miellyttävän 

rauhallinen esitystapa, itseäni (ja 

sitä kautta myös ohjattaviani) 

voimaannuttava koulutus, sain 

monta uutta hyvää vinkkiä ja myös 

vahvistusta aikaisemmille ohjaus- 

ja toimintatavoilleni.

Palautetta osallistujilta

Kehity opiskelijana™-koulutuksesta

Palautetta huoltajilta 

Kehity opiskelijana™-ryhmästä

Hei, haluamme kiittää sinua tästä 

kevätkaudesta. Nuoren koulutaival parani 

ja helpottui koko ajan kesää kohti kun 

tultiin. Kehity opiskelijana-ryhmällä on 

minun mielestä ollut kehittävä, opettava ja 

positiivinen vaikutus. Iso kiitos❤️

Palautetta nuorilta

Kehity opiskelijana™-ryhmästä

Sain 

koulumotivaatiota

lisää.

Opin oppimiseen 

liittyviä asioita. 

Tylsää ei ollut 

sitten mikään.

Opin stressin-

hallinnasta. 

Mukavaa oli 

ruoka ja 

aktiviteetit.



⭐⭐ Kehity opiskelijana™ -käytäntömoduuli⭐⭐

Tässä 2*4 tunnin verkkokoulutuksessa saat käsityksen Kehity opiskelijana™ -valmennuksen 

valmennuskertojen sisällöstä ja toteuttamisesta sekä käytetyistä harjoituksista. Koulutukseen sisältyy 

ennakkomateriaaliin perehtyminen, ja koulutuksessa käsitellään myös hieman teoriataustaa, jolle valmennus 

rakentuu. Koulutukseen sisältyy ohjaajan materiaali, esitysmateriaali opiskelijoille sekä 

tulostettava/monistettava 70-sivuinen Kehity opiskelijana™ -työkirja opiskelijoiden käyttöön.

Toteutus

Valmennus toteutetaan Zoom-yhteydellä kahtena perjantaina

pe 15.3. ja pe 22.3. klo 8.30 - 12.30

Koulutuksesta ei tule tallenneta.

Hinta

Valmennuksen hinta on 450 € + alv 24%, yhteensä 558 €,  / osallistuja, ja se laskutetaan yhdessä erässä 

ennen valmennuksen alkua.

Ilmoittautuminen

Ilmoittautuminen päättyy viikkoa ennen koulutuksen alkua.

https://link.webropol.com/ep/kaytanto0324
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Luonteenvahvuuksien merkitys oppimisessa

• Luonteenvahvuudet ovat meissä kaikissa olemassa olevaa vahvuuspotentiaalia

• Vahvuuksien tunnistaminen yhteydessä koulumenestykseen ja -motivaatioon (Biswas–Diener 

ym. 2009; Hotulainen, Lappalainen & Sointu 2014, 265.)

• Vahvuuksien säännöllinen käyttö voi vähentää stressiä ja auttaa saavuttamaan tavoitteita 

(Biswas–Diener ym. 2011, 107.)

• Sinnikkyys

• Itsesäätely

• Toiveikkuus

• Innostus

• OECD-järjestön SSES-tutkimuksessa todettiin, että sinnikkyys ja uteliaisuus auttavat saamaan 

parempia arvosanoja. OECD (2021), Beyond Academic Learning: First Results from the Survey of Social and Emotional Skills, 

OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/92a11084-en.

© VOIMAKEHÄ®



Erikoiskortit: 100 kysymystä™

• tukevat ja ohjaavat voimakehän käyttöä

• 10 kysymystä kustakin vahvuuden lajista sekä 

40 yleistä kysymystä

• suunniteltu erityisesti nuorille, mutta kortteja voi 

käyttää missä tahansa 

vahvuusvalmennuksessa tai -ohjauksessa

Tilaa kortit tästä

©VOIMAKEHÄ® 

https://voimakeha.info/store/p42/100kysymysta.html
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© Vahvuuttamo Oy 

www.voimakeha.info 

http://www.voimakeha.info/
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