
Vahvuuksistavoimaa
työhön ja opiskeluun!
Tervetuloa mukaan! 

Aloitamme klo 14.00. 

Halutessasi voit esittäytyä chatissa. 



Webinaarin ohjelma
14.00  Tervetuloa ja avaussanat - Sanna Wenström, Vahvuuttamo Oy

14.30  Vahvuuksien johtaminen osana positiivista johtamista - Sanna Wenström, Vahvuuttamo Oy

15.00  Vahvuuksista voimaa työhön - VOIMAKEHÄ®-työkalut esihenkilötyön, henkilöstön kehittämisen ja tiimityön 

  tukena - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy

15.15  Vahvuusperusteinen työnhaku ja urasuunnittelu - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy ja Sanna Virtanen, Happia Oy

15.45  TAUKO

16.00  Vahvuudet tavoitteenasettelun tukena - Voimakehän strukturoidut ohjaustyökalut 

  - Meri Hirvonen ja Maria Ojala-Vesteri, Vahvuuttamo Oy

16.30  Vahvuudet opiskelutaitojen tukena - Meri Hirvonen ja Maria Ojala-Vesteri, Vahvuuttamo Oy

17.15  Psykologisen pääoman kehittäminen vahvuusperusteisesti - Marjo Katajisto, KM, väitellyt

17.45  Päätössanat - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy

WEBINAARISSA LÄSNÄOLEVIEN KESKEN ARVOTAAN
3 KPL VOIMAKEHÄ®-ERIKOISKORTTEJA!



Tervetuloa ja avaussanat

SANNA WENSTRÖM
TOIMITUSJOHTAJA, VOIMAKEHÄ®-PÄÄVALMENTAJA
VAHVUUTTAMO OY



Sanna Wenström

KT, FM, ammatillinen erityisopettaja

VOIMAKEHÄ®-päävalmentaja 

Vahvuuttamo Oy

www.voimakeha.info 

sanna@voimakeha.info 

www.ps-kustannus.fi/7116 

http://www.voimakeha.info/
mailto:sanna@voimakeha.info
http://www.ps-kustannus.fi/7116
http://linkedin.com/in/sannaw/
https://www.instagram.com/swnstrm/?hl=fi


Missiomme on, että jokainen
voisi innostua ja onnistua omilla
vahvuuksillaan.



Vahvuuttamon palvelut

Valmennukset, luennot ja kehittämisprosessit

• VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentajien koulutus ja täydennyskoulutus

• Opetus- ja ohjaushenkilöstön täydennyskoulutus, veso-päivät: vahvuuspedagogiikka 

• Esihenkilö- ja johtamisvalmennus: vahvuuksien johtaminen osana positiivista johtamista

• Luennot tai toiminnalliset työpajat työyhteisöille, organisaatioille, seminaareihin, tyhy-päiviin jne. 

Vahvuusvalmennukset ja -kartoitukset palveluna

• Työyhteisöjen ja tiimien vahvuusvalmennus ja työhyvinvointivalmennus 

• Tiimin tai työyhteisön laaja-alainen vahvuuskartoitus

• Yksilölliset vahvuuskeskustelut ja vahvuuskartoitukset

• Ryhmävalmennukset, vahvuusprosessit ja vahvuusinterventiot

Asiantuntijapalvelut 

• Sisällöntuotanto ja konsultaatiopalvelut



Miksi valita VOIMAKEHÄ® 
ja Vahvuuttamo? 

• Tieteellinen asiantuntijuus

• Pedagoginen asiantuntijuus 

• Tutkimusperustaisuus

• Alkuperäiskehittäjä 

• Jatkuva kehittäminen 

• Nopea ja ketterä asiakaslähtöinen palvelu



Miksi vahvuudet? 
Vahvuuksien hyödyntäminen on 
tutkitusti yhteydessä….

• Innostumiseen, työn imuun ja työssä kukoistamiseen

• Positiiviseen psykologiseen pääomaan (optimismi, 

toiveikuus, resilienssi, minäpystyvyys)

• Terveyteen ja hyvinvointiin eri elämänalueilla

• Myönteisiin sosiaalisiin suhteisiin

• Merkityksellisyyden kokemiseen

• Vähäisempään työstressiin, vähäisempiin

sairauspoissaoloihin

• Työsuoritukseeen

• Tuottavuuteen, tuloksellisuuteen

• Työn laatuun ja asiakastyytyväisyyteen

…ja niiden kautta löytyy myös monia 
syitä voimakehän hyödyntämiselle 

• Myönteisen, aktiivisen ja kokonaisvaltaisen 

työhyvinvoinnin edistäminen 

• Yksilöiden ja yhteisöjen muutoskyvykkyyden 

vahvistaminen, muutostilanteiden tuki 

• Henkilökohtaisen hyvinvoinnin vahvistaminen

• Tiimien, yhteisöjen ja organisaatioiden yhteistyön, 

vuorovaikutuksen ja ilmapiiriin parantaminen  

• Oman työn, elämän tai uran tuunaaminen, 

merkityksellisyyden vahvistaminen ja urapäätöksenteko

• Itsensä ja oman työn johtaminen 

• Organisaatioiden kehittäminen ihmisten hyvinvoinnin ja 
innostuksen kautta (positiivinen, inhimillinen johtaminen)

© VOIMAKEHÄ® / Sanna Wenström



MIKSI? 

© Sanna Wenström
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yt • Ihmiset ovat yleensä
tietoisempia
heikkouksistaan

• Vahvuuksien käyttö
on niin luontaista, 
että emme huomaa
niitä

• Ympäristö tai 
auktoriteetit eivät
ole rohkaisseet
vahvuuksien
käyttöön
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yt • Organisaatiokulttuurin
(tiedostamattomat) 
arvot ja perusoletukset
määrittävät, minkälaisia
vahvuuksia arvostetaan

• Organisointi on 
tehtävälähtöistä, ei
vahvuuslähtöistä

• Organisaatioissa on 
keskitytty
osaamispuutteiden
kartoittamiseen ja 
kehittämiseen
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yt • Vahvuudet nähdään
kapea-alaisesti
(osaaminen, muodollinen
koulutus) 

• Toisaalta kaikkia 
työelämässä tarvittavia 
valmiuksia tai ihmisen 
ominaisuuksia ei voida 
määritellä osaamiseksi

• Vahvuuksille ei ole selkeää 
ja kattavaa jäsennysmallia, 
kieltä eikä käsitteitä

• Konkreettiset työkalut ja 
työskentelymallit 
puuttuvat 



Laaja vahvuusnäkemys, VOIMAKEHÄ® 

• Vahvuuksia on kuutta erilaista 

lajia (Niemiec, 2018) 

• Vahvuuden lajeilla on omat 

teoriaan perustuvat 

määritelmänsä ja 

ominaisuutensa 

• Vahvuuden lajit ovat 

yhteydessä toisiinsa

• VOIMAKEHÄ®-menetelmän 

avulla vahvuuksia voidaan 

tunnistaa laaja-alaisesti © Sanna Wenström



Laaja vahvuusnäkemys, VOIMAKEHÄ®

Luonteenvahvuudet

• Ydinvahvuudet heijastavat 
identiteettiämme ja arvojamme

• Kehitettäviä (hyvän luonteen 
kehittäminen)

Kyvykkyydet (talents)

• Synnynnäisiä, vahvasti perinnöllisiä

• Melko pysyviä läpi elämänkaaren

• Tilannekohtaiset vahvuudet

Osaaminen ja taidot (skills)

• Opittavia ja kehitettäviä 

• Yleisiä työelämätaitoja, ammatillista 
osaamista, erityisosaamista

Kiinnostukset 

• Suuntaavat vahvuuksien käyttöä

• Motivoivat

Resurssit

• Ainoa vahvuuksien laji, joka voi olla 
myös ulkoinen 

• Mahdollistavat vahvuuksien käyttöä 
ja valintoja 

Arvot

• Luovat merkityksellisyyttä

• Ohjaavat valintoja 



VOIMAKEHÄ® 

Kun ihminen voi toimia 

työssään ja elämässään 

alueella, jossa vahvuuksien 

eri lajit kohtaavat, 

toimii hän 

”voimavyöhykkeellään”, 

joka on innostuksen ja  

kukoistuksen 

optimaalinen vyöhyke. 
 

Mayerson (2015): Matching 

task assignments to people 

based on their top talents and 

character strengths puts them 

in a “power zone” – a 

position where their level of 

motivation and ability are 

high.

Power zone: ”Area of optimal 

functioning or flourishing” 

(Niemiec, 2018) 

 

© VOIMAKEHÄ® / www.voimakeha.info 

http://www.voimakeha.info/


VOIMAKEHÄ®

• Laajaan vahvuusnäkemykseen perustuva 

ohjauskonsepti, -näkemys, -menetelmä ja –työkalu

• Kehittäneet Sanna Wenström & Laura Paaso

• Perustuu humanistis-holistiseen ihmiskäsitykseen: ei 

mittaa, arvioi, arvostele tai luokittele. 

• Menetelmään kuuluu 600 vahvuussanaa käsittävä 

työkalu, harjoituksia sekä digitaalinen ympäristö

• Menetelmää tutkitaan parhaillaan (Katajisto et al., 

2021, 2022, 2023, Katajisto 2023 väitös; Kari et al., 

submitted)

• Soveltuu vahvuuksien laaja-alaiseen tunnistamiseen 

ohjauksen, valmentamisen ja johtamisen 

toimintaympäristöissä 

© VOIMAKEHÄ® / Sanna Wenström 

https://www.ulapland.fi/events/Vaitostilaisuus-kasvatustieteiden-tiedekunnassa-KM-Marjo-Katajisto/38077/bca16115-6993-4415-9d57-bbf658004d0b


Missä ja miten voimakehää voi hyödyntää? 

Opiskelijoiden 

ohjauksessa läpi 

opintopolun; 

positiivisen 

pedagogiikan 

viitekehyksenä 

Muissa ohjauksen ja 

valmentamisen 

toimintaympäristöissä 

Työyhteisöissä, 

johtamisessa, ja 

henkilöstön 

kehittämisessä 

Yksilötyöskentelyssä

Ryhmien kanssa 

Lähityöskentelyssä 

Etänä 

Omaa ajattelua tai  

toimintaa ja 

prosesseja ohjaavana 

taustateoriana ja 

viitekehyksenä 

VOIMAKEHÄ®-

vahvuuskorttien avulla 

Digitaalisesti 

VOIMAKEHÄ®-

Skillhivessa 

Kertaluontoisesti 

Prosessina

Suomeksi

In English 

På Svenska

MINÄ - Yksilön 

itsetuntemuksen ja 

itseluottamuksen 

vahvistamisessa  

ME - Toisten ihmisten 

vahvuuksien 

tuntemisessa, 

ymmärtämisessä ja 

hyödyntämisessä

MAAILMA - Erilaisten 

ilmiöiden 

tarkastelussa ja 

työstämisessä 
Harjoitusten, tehtävien 

ja keskustelujen avulla

Työskentelymuotoja Työskentelyn tasoja Työskentelyn tapojaKäyttöalueita

© VOIMAKEHÄ® / Sanna Wenström 



Miten pääsen 
hyödyntämään 
voimakehää? 



VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentajaksi 

• VOIMAKEHÄ®-tuotteita ja konseptia voi työssään hyödyntää ja 

soveltaa VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmennuksen suorittanut henkilö, joka 

on hankkinut VOIMAKEHÄ®-käyttölisenssin eli VOIMAKEHÄ®-

lisenssivalmentaja

• VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentaja voi hankkia VOIMAKEHÄ®-kortteja ja 

muita tuotteita valmentajaportaalin verkkokaupasta 

• Ilman lisenssiä voi hankkia seuraavia tuotteita: Vahvuuttavat kysymykset, 

Designers’ Collection –kortit; Sport & Wellness-kortit

https://voimakeha.info/vahvuuttavat.html
https://voimakeha.info/designerscollection.html
https://voimakeha.info/wellness.html


VOIMAKEHÄ®-kehittymispolku  

 

Käytäntömoduulit 

6-8 h 

Syventävät moduulit

alk. 8 h 

Käyttölisenssi

VOIMAKEHÄ® tutuksi 

-tutustumismoduuli 

VOIMAKEHÄ® 

lisenssivalmennus

”Teoriamoduuli” 12 h   

Osaamisen osoittaminen 5 op

Mentorivalmennus

Osaamisen osoittaminen 10 op

Kouluttajalisenssi

https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html
https://voimakeha.info/lisenssit.html
https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html
https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html


Lisenssivalmennus eli 
teoriamoduuli, 12 t   

VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmennuksissa 
perehdytään syvällisesti

• voimakehän lähtökohtiin, taustateorioihin 
ja positiivisen psykologian laajaan 
vahvuusnäkemykseen

• teorioihin eri vahvuuksien lajien taustalla

• vahvuuksien lajien väliseen dynamiikkaan

• erilaisiin vaihtoehtoisiin tapoihin 
vahvuuksien tunnistamiseen sekä

• voimakehän käytännön soveltamiseen 
oman työn näkökulmasta 

• koostuu 8 osiosta: Lähtökohdat, 6 vahvuuden lajia, 

VOIMAKEHÄ®  käyttöön 



Vaihtoehtoja lisenssivalmennuksen 
suorittamiseksi

• Osallistu avoimeen lisenssivalmennukseen (verkossa). 
www.voimakeha.info/valmentajakoulutukset

• Suorita Express verkkovalmennus itsellesi sopivassa 
aikataulussa https://voimakeha.info/express.html 

• Pyydä tarjous tilauskoulutuksesta omalle organisaatiollesi 
vahvuuttamo@outlook.com (live, etä- tai hybridi)

http://www.voimakeha.info/valmentajakoulutukset
https://voimakeha.info/express.html
mailto:vahvuuttamo@outlook.com


Miten pääsen alkuun 
tai voin kerrata 

voimakehän käyttöä? 



Valmentajan 
tietolähteet 

• Kaikilla vahvuuksilla –kirja 

• Positiivinen johtaminen –kirja 
• VIP-linkki: www.ps-kustannus.fi/7116 

• Valmentajaportaali 
• Kaikilla maksullisilla lisensseillä pääsee 

vahvuudenlajikohtaisille sivuille / 
harjoituspankkiin sekä mm. sivuille 
konseptit, positiivinen johtaminen ja 
uraohjaus 

• Ks. Myös strukturoidut työkalut > 
Meri-opon esitys 

http://www.ps-kustannus.fi/7116


VOIMAKEHÄ® käyttöön -
käytäntömoduulit lisenssivalmentajille

• Käytäntömoduulit syventävät osaamista voimakehän käytännön 
soveltamiseen eri näkökulmista .

• Ideoita ja "kädestä pitäen" vinkkejä siihen, miten pääset 
voimakehän käytössä alkuun tai eteenpäin.

• Käytäntömoduulin laajuus alk. 6 tuntia.

• Tarjolla nyt 
• VOIMAKEHÄ® käyttöön hyvinvoinnin tukena / Sanna Wenström 
• VOIMAKEHÄ® KÄYTTÖÖN -yleismoduuli 

• Kolme toteutusvaihtoehtoa 

• https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html  

https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html


Lue tai katso lisää! 

• VOIMAKEHÄ® - löydä omat vahvuutesi 

• Vahvuuksien voima työelämässä

• Tulevaisuuden työelämätaidot – taitoja vai jotain muuta?  

• Vahvuuksien johtamisen lähtökohtia ja käytänteitä 

• Verkkoluento: VOIMAKEHÄ® - vahvuuksien voima työelämässä

https://www.linkedin.com/pulse/voimakeh%C3%A4-l%C3%B6yd%C3%A4-omat-vahvuutesi-sanna-wenstr%C3%B6m
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-voima-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m
https://www.linkedin.com/pulse/tulevaisuuden-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4taidot-taitoja-vai-jotain-muuta-wenstr%C3%B6m
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-johtamisen-l%C3%A4ht%C3%B6kohtia-ja-k%C3%A4yt%C3%A4nteit%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m/
https://youtu.be/grxvlw_5If4


Vahvuuksien johtaminen osana 

positiivista johtamista 

SANNA WENSTRÖM

TOIMITUSJOHTAJA, VOIMAKEHÄ®-PÄÄVALMENTAJA

VAHVUUTTAMO OY



Vahvuuksien johtaminen osana 
positiivista johtamista 

Tavoitteena on saada vastauksia kysymyksiin:  

• Miten vahvuuksien johtaminen määritellään ja mitä asioita 
siihen kuuluu 

• Miten vahvuuksien johtamisessa pääsee liikkeelle 



”Innostus on eteenpäin 
vievä voima työssä ja 
muutoksessa” 

Wenström, S. (2020). Enthusiasm as a 
driving force in vocational education and 
training (VET) teachers’ work. Defining 
positive organization and positive 
leadership in VET, Acta electronica 
Universitatis Lapponiensis 269. 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-185-9

Lue lisää:

Työn imu - myönteistä ja aktiivista hyvinvointia työssä

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-185-9


Positiivinen johtaminen 
edistää työn imua ja sitä 
kautta tuloksellisuutta, 
tuottavuutta ja laatua 

(Wenström, 2020; Decuypere & Schaufeli, 2020; 2021)



Mitä on positiivinen johtaminen? 

Johtamisteoria, teoreettinen sateenvarjo

Perustuu humanistiseen ihmiskäsitykseen

Toteutuu vuorovaikutuksessa, ajattelussa ja toiminnassa

• https://www.linkedin.com/in/sannaw

• www.youtube.com/@sannawenstrom  

• Kirja: Positiivinen johtaminen  

• Facebook-ryhmä: Positiivisen johtamisen verkosto > 
tapahtumat, oppaat 

• Positiivisen johtamisen johdantoluento 
https://youtu.be/0abpTkPyvyE?si=EwwzFf1lmFv9aVrV 

© Sanna Wenström

http://www.youtube.com/@sannawenstrom
https://youtu.be/0abpTkPyvyE?si=EwwzFf1lmFv9aVrV


P = Positive practices

• Myönteiset käytänteet

R = Relationship enhancement

• Vuorovaikutus ja yhteistyö

I = Individual attributes

• Vahvuudet

D = Dynamic leadership 

• Positiivinen johtajuus

E = Emotional wellbeing 

• Myönteiset tunteet ja ilmapiiri  

www.ps-kustannus.fi/7116 

Positiivisen organisaation osatekijät, PRIDE-teoria (Wenström, 2020; alkup. Cheung, 2014)

http://www.ps-kustannus.fi/7116


Vahvuuksien merkitys positiivisessa 
johtamisessa 

© Sanna Wenström

Omat vahvuuteni 
positiivisena johtajana – 

itsensä johtaminen
positiivisena johtajana 

kehittyminen 

Henkilöstön 
vahvuuksien 

tunnistaminen, 
hyödyntäminen ja 

johtaminen 

Vahvuudet 
positiivisen 

organisaation 
rakennusaineksina 

6xT 

Lue lisää: Positiivisena 

johtajana kehittyminen 

Positiivisen johtajan 

hyveet ja 

luonteenvahvuudet 
(Wenström, 2020, luku 9) 

https://www.linkedin.com/pulse/positiivisena-johtajana-kehittyminen-sanna-wenstr%C3%B6m/?published=t
https://www.linkedin.com/pulse/positiivisena-johtajana-kehittyminen-sanna-wenstr%C3%B6m/?published=t


Mitä on vahvuuksien johtaminen?

• Positiivisen johtamisen osa-alue (Wenström, 2020): I, Individual attributes 

• 2010-luvulla noussut myös työ- ja organisaatiopsykologiassa huomion 
kohteeksi (esim. Bakker & Van Woerkom, 2018) 

• Teoreettisena viitekehyksenä laaja vahvuusnäkemys (Wenström, 2020, 
2022), jonka mukaisesti  

• Vahvuuksia on kuutta eri lajia 

• Vahvuuden lajeilla on omat määritelmänsä 

• Vahvuuden lajit ovat yhteydessä toisiinsa 

• Kun ihminen voi työssään hyödyntää vahvuuksia eri vahvuuden lajeista, voi hän toimia 
omalla ”voimavyöhykkeellään”, joka on innostuksen ja kukoistuksen optimaalinen 
vyöhyke 

• VOIMAKEHÄ® on menetelmä vahvuuksien tunnistamiseen ja johtamiseen 

• Läpileikkaavaa, kokonaisvaltaista toimintaa!

© Sanna Wenström



Mitä vahvuuksien johtaminen 
edellyttää? 

1. Ymmärrystä vahvuuksien voimasta ja vahvuuksien laaja-
alaisuudesta > voimakehäajattelu 

2. Johdon ja henkilöstön laaja-alaisten vahvuuksien tunnistamista 
> voimakehien rakentaminen  (yksilöt/tiimit; prosessit)

3. Vahvuuksille perustuvia toimintamalleja ja aktiviteetteja > 
voimakehien hyödyntäminen 

© Sanna Wenström



VOIMAKEHÄ® on lähtökohta vahvuuksien johtamiselle

Kun jokaisella työyhteisön jäsenellä on oma voimakehä rakennettuna, voidaan sitä hyödyntää erilaisissa työuran 
vaiheissa ja johtamisen arjessa, kuten 

• Rekrytoinnissa, perehdyttämisessä, työn ja tehtävänkuvan muutoksissa 
• Miten yksilö voi parhaiten työssään hyödyntää vahvuuksiaan?

• Yksilöllisissä ja tiimikohtaisissa vahvuus- ja kehityskeskusteluissa
• Millaisia vahvuuksia minulla/meillä on ja miten ne ilmenevät työssä ja työyhteisössä? 
• Mitä vahvuuksia voisi hyödyntää enemmän? Kehittää? Aktivoida? 

• Ks. Vahvuuskeskustelukortit 

• Tavoite- ja onnistumiskeskusteluissa
• Miten jokainen voi hyödyntää vahvuuksiaan oman tai yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa 

• Työnjaon, organisoinnin ja tiimityön kehittämisessä
• Mitä vahvuudet kertovat tiimissämme, vuorovaikutuksestamme ja toiminnan tavastamme? Mitä olisi hyvä huomioida ja kehittää? 

• Mitä vahvuuksia kukin tiimin jäsen tuo tiimin?
• Miten organisoimme työtä niin, että jokaisen vahvuudet tulevat hyödynnetyiksi ja arvostetuiksi

• Työhyvinvoinnin tukeminen 
• Vahvuuksien hyödyntäminen hyvinvoinnin lähtökohtana 

• Mitä vahvuudet tarkoittavat hyvinvoinnin kannalta (esim. stressaavat tilanteet, palautuminen, energisoivat asiat)

• Ammatillinen kehittyminen 
• Minä positiivisena johtajana (6xT > positiivisena johtajana kehittyminen)

• Työuran suunnittelu ja osaamisen kehittäminen 

• Tiimiprosessit 
• Vahvuuden lajien käsittely per tiimitapaaminen tai osana työnohjaus- tai coaching-prosessia
• Ideoita ja kysymyksiä Positiivinen johtaminen- ja Kaikilla vahvuuksilla –kirjasta 

Sanna Wenström, 2023 

https://www.linkedin.com/pulse/positiivisena-johtajana-kehittyminen-sanna-wenstr%C3%B6m/


Lisätietoa ja lähteitä



Lue lisää 

Vahvuuksien voima työelämässä 
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksie
n-voima-
ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-
sanna-wenstr%C3%B6m/ 

Työskenteletkö sinä voimavyöhykkeelläsi? 
https://linkedin.com/pulse/työskenteletkö-
sinä-voimavyöhykkeelläsi-sanna-wenström/   

https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-voima-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-voima-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-voima-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-voima-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4-sanna-wenstr%C3%B6m/
https://linkedin.com/pulse/työskenteletkö-sinä-voimavyöhykkeelläsi-sanna-wenström/
https://linkedin.com/pulse/työskenteletkö-sinä-voimavyöhykkeelläsi-sanna-wenström/


VOIMAKEHÄ®  
Vahvuuksien
voima
työelämässä

https://youtu.be/grxvlw_5If4 

https://youtu.be/grxvlw_5If4


Hyvinvoiva ja tuottava työelämä

https://youtu.be/643BXqxV_3g?si=oG4rq5-76HcjWBPB 

https://youtu.be/643BXqxV_3g?si=oG4rq5-76HcjWBPB


Muutoskyvykkyys 
(lisenssivalmentajille > portaalin osio Positiivinen johtaminen)



Voimakehän rakentaminen tiimissä 
(lisenssivalmentajille > portaalin osio Positiivinen johtaminen)



https://viitasaari.fi/vamu-vahvuuksista-voimaa-ja-virtaa-muutoksen-aalloille-
hankkeessa-tuetaan-wiitaunionin-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-tyossa-
jaksamista-organisaatiomuutoksessa/ 

https://viitasaari.fi/vamu-vahvuuksista-voimaa-ja-virtaa-muutoksen-aalloille-hankkeessa-tuetaan-wiitaunionin-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-tyossa-jaksamista-organisaatiomuutoksessa/
https://viitasaari.fi/vamu-vahvuuksista-voimaa-ja-virtaa-muutoksen-aalloille-hankkeessa-tuetaan-wiitaunionin-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-tyossa-jaksamista-organisaatiomuutoksessa/
https://viitasaari.fi/vamu-vahvuuksista-voimaa-ja-virtaa-muutoksen-aalloille-hankkeessa-tuetaan-wiitaunionin-henkiloston-tyohyvinvointia-ja-tyossa-jaksamista-organisaatiomuutoksessa/


https://viitasaari.fi/vamu-hankkeen-kevat-tarjosi-wiitaunionin-
henkilostolle-hetkia-pysahtymiselle-kokemuksien-jakamiselle-
oivalluksille-ja-voimaantumiselle-vahvuuksien-aarella/ 

https://viitasaari.fi/vamu-hankkeen-kevat-tarjosi-wiitaunionin-henkilostolle-hetkia-pysahtymiselle-kokemuksien-jakamiselle-oivalluksille-ja-voimaantumiselle-vahvuuksien-aarella/
https://viitasaari.fi/vamu-hankkeen-kevat-tarjosi-wiitaunionin-henkilostolle-hetkia-pysahtymiselle-kokemuksien-jakamiselle-oivalluksille-ja-voimaantumiselle-vahvuuksien-aarella/
https://viitasaari.fi/vamu-hankkeen-kevat-tarjosi-wiitaunionin-henkilostolle-hetkia-pysahtymiselle-kokemuksien-jakamiselle-oivalluksille-ja-voimaantumiselle-vahvuuksien-aarella/


Mitä vahvuuksien johtaminen 
edellyttää, ja miten Vahvuuttamo voi 
asiassa auttaa? 

• Ymmärrystä vahvuuksien voimasta 

• Ymmärrystä vahvuuksien laaja-alaisuudesta > laaja vahvuusnäkemys tutuksi 
• Alustukset, tietoiskut tai inspiraatioluennot 

• Johdon ja henkilöstön laaja-alaisten vahvuuksien tunnistamista > laaja-
alaisten vahvuuksien kartoittaminen:

• Palveluna Vahvuuttamolta 
• Omia lisenssivalmentajia kouluttamalla (vahvuusvalmentajat, mentorit, esihenkilöt) 

• Laajalle vahvuusnäkemykselle perustuvia rakenteita, toimintamalleja ja 
aktiviteetteja (esim. keskustelut) 

• Lisenssivalmentajien ja esihenkilöiden käytäntömoduulit
• Asiantuntijapalvelut ja konsultaatio 

© Sanna Wenström



Lisenssivalmentajaksi? 

VAHVUUKSIEN JOHTAMINEN OSANA POSITIIVISTA JOHTAMISTA 

⭐VOIMAKEHÄ® LISENSSIVALMENNUS RÄÄTÄLÖITYNÄ JOHTAMISEN JA 
HENKILÖSTÖN KEHITTÄMISEN AMMATTILAISILLE⭐

• Vahvuuttamo Oy: Sanna Wenström 

• Verkkovalmennus 4*3 tuntia 

• tiistaisin 23.1., 30.1., 6.2. ja 13.2.2024 klo 13 - 16. 

• Hinta 800 € + alv (sis. lisenssin) + materiaalipaketti 300 € + alv

•➡️Lue lisää ja ilmoittaudu koulutuksen infosivulta 
www.voimakeha.info/vahvuuksienjohtaminen 

© Sanna Wenström  

VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmennukset

www.voimakeha.info/valmentajakoulutukset

http://www.voimakeha.info/vahvuuksienjohtaminen
http://www.voimakeha.info/valmentajakoulutukset


Vahvuuksista voimaa työhön - 

VOIMAKEHÄ®-työkalut 

esihenkilötyön, henkilöstön 

kehittämisen ja tiimityön tukena

LAURA PAASO
VOIMAKEHÄ®-PÄÄVALMENTAJA
VAHVUUTTAMO OY



Vahvuudet ovat avain 
hyvinvointiin, hyvään 

elämään ja tulevaisuuden 
työelämämenestykseen.

VOIMAKEHÄ®



Tarjoamme vahvuusperusteisia

ratkaisuja mm. seuraaviin työelämän

ja johtamisen kysymyksiin

Miten tuemme innostusta ja 

työn imua ja sitä kautta

tuloksellisuutta, tehokkuutta

ja laatua? 

Miten organisoimme ja 

jaamme työtä? 

Miten edistämme yksilöiden, 

tiimien ja koko työyhteisön 

työhyvinvointia? 

Miten kehitämme 

tiimityöskentelyä 

vahvuusperusteisesti? 

Miten edistämme strategista 

kyvykkyyttä 

vahvuusperusteisesti? 

Miten tuemme yksilöiden 

työssä onnistumista ja 

työkykyä uran eri vaiheissa? 



Miten kehitämme myönteistä 

ja psykologisesti turvallista 

työilmapiiriä? 
Miten saamme 

kehityskeskusteluista parhaan 

hyödyn irti? 

Kuinka tuemme henkilöstöä ja 

esihenkilöitä 

muutostilanteissa? 

Miten edistämme työyhteisöjen 

monimuotoisuuden arvostamista 

ja hyödyntämistä? 

Kuinka tuemme johtajana ja 

esihenkilönä kehittymistä sekä 

inhimillisesti kestävää 

johtamista? 

Tarjoamme vahvuusperusteisia

ratkaisuja mm. seuraaviin työelämän

ja johtamisen kysymyksiin



1. ORIENTAATIO
2. LUONTEEN-
VAHVUUDET

3. ARVOT 4. KYVYKKYYS
5. TAIDOT JA 
OSAAMINEN

6. 
KIINNOSTUKSET

7. RESURSSIT 8. YHTEENVETO

Kehity vahvuuksilla™ -prosessi

Kehity vahvuuksilla™ -portfoliotyöskentely 

VälitehtävätVälitehtävät Välitehtävät VälitehtävätVälitehtävätVälitehtävät Välitehtävät

https://voimakeha.info/kehityvahvuuksilla.html 

VOIMAKEHÄ®-lisenssivalmentajien käytössä oleva konsepti, 
saatavilla kaikilla maksullisilla lisensseillä (Portaalin sivu: Konseptit)

https://voimakeha.info/kehityvahvuuksilla.html


Vahvuusperusteiset 
kehitys- ja 
onnistumiskeskustelut

Lue lisää: 

Vahvuuksien johtamisen lähtökohtia ja käytänteitä

Positiivisen johtamisen näkökulmia kehityskeskusteluihin 

https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-johtamisen-l%25C3%25A4ht%25C3%25B6kohtia-ja-k%25C3%25A4yt%25C3%25A4nteit%25C3%25A4-sanna-wenstr%25C3%25B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/positiivisen-johtamisen-n%C3%A4k%C3%B6kulmia-sanna-wenstr%C3%B6m/?published=t


Vahvuusperusteinen

rekrytointi ja perehdytys

Lue lisää:

Positiivisen reksin poreilua  

https://positiivisenreksinporeilua.blogspot.com/2023/05/voimakeha-rekrya.html?m=1&fbclid=IwAR1hU5dJfsp2L0_52GYMW4aaFRmlTE87ChpE8l99k1AafS-3JowxzlonBUE


Uuden tiimin
ryhmäytyminen ja 
toiminnan
suunnittelu
työpajana

Lue lisää:

Vahvuuksien johtaminen: Yksilön ja tiimin 

laaja-alaisten vahvuuksien kartoittaminen

Tiimin vahvuuksien kartoittaminen prosessina 

https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-johtaminen-yksil%25C3%25B6n-ja-tiimin-sanna-wenstr%25C3%25B6m/
https://www.linkedin.com/pulse/vahvuuksien-johtaminen-yksil%25C3%25B6n-ja-tiimin-sanna-wenstr%25C3%25B6m/


Esimerkkejä valmennuksistamme

Kehity vahvuuksilla™

-ryhmävalmennus

Sisältää

• Suunnittelupalaverin ja 

tavoitteiden asettamisen 45 min

• Ennakko- ja välityöskentelyn

ohjeistuksineen

• 8 x 2 tunnin työpajaa

• Vaikuttavuuden arvioinnin ja 

palautekeskustelun

Vahvuuksien valttikortit™

-työpajat

Sisältää

• Suunnittelupalaverin ja 

tavoitteiden asettamisen 30 min

• Ennakko- ja välityöskentelyn

ohjeistuksineen

• 3 x 3 tunnin työpajaa

• Vaikuttavuuden arvioinnin ja 

palautekeskustelun

Tiimin tai työyhteisön 

laaja-alainen 

vahvuuskartoitus

Sisältää

• Suunnittelupalaverin ja 

tavoitteiden asettamisen 30 min

• Ennakkotyöskentelyn

ohjeistuksineen

• 3-7 tunnin työpajan

• Palautekyselyn

Vahvuuksien johtamisen 

valmennusprosessi 

johtajille ja esihenkilöille

Sisältää

• Organisaatiokohtaisen

räätälöidyn prosessin ennakko-

ja välityöskentelyineen sekä

esim. työpajoja, luentoja, 

yhteiskehittämistä, 

vaikuttavuuden arvioinnin ja 

palautekeskustelun. 

Kysy lisää ja pyydä tarjous

vahvuuttamo@outlook.com



Vahvuus-
keskustelukorttien 
arvonta!

Tilaa kortit vaikka joululahjaksi! 

https://voimakeha.info/vahvuuttavat.html 

https://voimakeha.info/vahvuuttavat.html


Vahvuusperusteinen työnhaku 

ja urasuunnittelu

LAURA PAASO
VOIMAKEHÄ®-PÄÄVALMENTAJA
VAHVUUTTAMO OY

SANNA “URAVALKKU” VIRTANEN
VOIMAKEHÄ®-VALMENTAJA
HAPPIA OY



Mitä merkitystä laajalla 

vahvuusnäkemyksellä voi olla 

työnhaussa ja uran 

suunnittelussa? 

VOIMAKEHÄ®



Miten vahvuuksia tunnistamalla 

voidaan tukea oman 

tulevaisuuden suunnittelua? 

VOIMAKEHÄ®



Miten VOIMAKEHÄ®-

työskentely tukee osaamisen ja 

vahvuuksien kohtaantoa 

työelämässä? 

VOIMAKEHÄ®



Kysymyksiä tai kommentteja? 

VOIMAKEHÄ®



Tule mukaan

VOIMAKEHÄ®- 

lisenssivalmennukseen! 

Lisätietoa avoimista valmennuksistamme 

https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html 

Haluatko tutustua 

vahvuuksiisi? 

Tilaa VOIMAKEHÄ®-

profilointi!

Lisätietoa henkilökohtaisesta profiloinnista

https://voimakeha.info/voimakehaprofilointi.html 

https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html
https://voimakeha.info/voimakehaprofilointi.html


Tauko
WEBINAARI JATKUU KLO 16.00



Webinaarin ohjelma
14.00  Tervetuloa ja avaussanat - Sanna Wenström, Vahvuuttamo Oy

14.30  Vahvuuksien johtaminen osana positiivista johtamista - Sanna Wenström, Vahvuuttamo Oy

15.00  Vahvuuksista voimaa työhön - VOIMAKEHÄ®-työkalut esihenkilötyön, henkilöstön kehittämisen ja tiimityön 

  tukena - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy

15.15  Vahvuusperusteinen työnhaku ja urasuunnittelu - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy ja Sanna Virtanen, Happia Oy

15.45  TAUKO

16.00  Vahvuudet tavoitteenasettelun tukena - Voimakehän strukturoidut ohjaustyökalut 

  - Meri Hirvonen ja Maria Ojala-Vesteri, Vahvuuttamo Oy

16.30  Vahvuudet opiskelutaitojen tukena - Meri Hirvonen ja Maria Ojala-Vesteri, Vahvuuttamo Oy

17.15  Psykologisen pääoman kehittäminen vahvuusperusteisesti - Marjo Katajisto, KM, väitellyt

17.45  Päätössanat - Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy

WEBINAARISSA LÄSNÄOLEVIEN KESKEN ARVOTAAN
3 KPL VOIMAKEHÄ®-ERIKOISKORTTEJA!



Päätössanat

LAURA PAASO
VOIMAKEHÄ®-PÄÄVALMENTAJA
VAHVUUTTAMO OY



Tule mukaan

VOIMAKEHÄ®- 

lisenssivalmennukseen! 

Lisätietoa avoimista valmennuksistamme 

https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html 

Lisää puhtia Voimakehän 

soveltamiseen? 

Lisätietoa lisenssivalmentajien täydennyskoulutuksista

https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html 

https://voimakeha.info/valmentajakoulutukset.html
https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html


Hyvän kierre-
korttien arvonta!

Tilaa kortit vaikka joululahjaksi! 

https://voimakeha.info/designerscollection 

https://voimakeha.info/designerscollection


Innostu ja onnistu
vahvuuksilla!  

VAHVUUTTAMON VALMENNUKSET JA 
ASIANTUNTIJAPALVELUT 

KYSY TARJOUSTA
VAHVUUTTAMO@OUTLOOK.COM
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